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Projekta merkis

lzveidot socialas inovacijas modeli, kas sekmétu ekonomisko demokratiju, sociala
un cilvékkapitala attistibu, paaugstinatu valsts institlciju, uznémumu un Latvijas
iedzivotaju sadarbibu sabiedribas problému risinasana un motivétu ar saviem
radoSajiem risinajumiem pasorganizéties un aktivi piedalities socialas inovacijas
procesa, stiprinot sabiedribas droSumspéju un veicinot tas ilgtspéjigu attistibu.
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Petijuma uzdevumi
(5.2.7.1.,5.2.7.4. & 5.2.7.5. musu dala)

izpétit socialas inovacijas pasreizéjas formas un procesu rezultativos
raditajus Latvija un Eiropa, kas lautu radit platformu musdieniga
socialas inovacijas modela izstradei Latvija;

izpétit faktorus, kas nosaka Latvijas sabiedribas iesaisti socialas
inovacijas procesos, un nosacijumus, kas nodrosina Latvijas
sabiedribas lidzdalibu socialas inovacijas radiSanas procesa gan
individu, gan grupu limeni;

izstradat valsts institlciju, uznémumu un iedzivotaju sadarbibas tikla
modeli socialas inovacijas attistiSanai Latvija;

izstradat macibu metodiku un lidzek|us socialas inovacijas attistibai
Latvija, kas muzizglitibas dazados limenos vecinatu atvéertibu
jauninajumiem, starpnozaru un starpdisciplinaru radosu domasanu
un aktivu iesaisti sabiedribas problému risinasana.



Petijuma uzdevumi
(5.2.7.2. & 5.2.7.3. otras grupas dala )

izpétit ekonomiskas demokratijas, cilvekkapitala un sociala kapitala
mijiedarbibu un ietekmi uz sabiedribai svarigiem jautajumiem
(izglitiba, sociala lidzdaliba, inovacijas procesi, sabiedribas instituciju
attistiba) Latvija;

izstradat ieteikumus valsts politikas veidotajiem, un uznémumu
vaditajiem, lai nodrosinatu esoso darbinieku finansialas lidzdalibas
sistemas, sociala kapitala un socialas lidzdalibas attistibas problemu
izpratni un vajadzibas Latvija socialas inovacijas veicinasanas
konteksta;

izstradat rekomendacijas par darbinieku finansialas lidzdalibas
sistéemas ieviesanu Latvija metodologiskaja un metodiskaja limeni, ka
ari izstradat cilvékkapitala un sociala kapitala mijiedarbibas teorétisko
konceptu un veikt ta aprobaciju Latvija;



Rakstu koncepcijas, kas tika sagatavotas 2014.
gada prezentesanai starptautiskas konferences

, The study of social innovation theoretical framework for
enhancing of rural development and agriculture in Latvia” —
konferencei , Ekonomikas zinatne lauku attistibai — 2015”, LLU.

,Factors which influence the development of social innovation in

Latvia” — konferencei , Ekonomikas zinatne lauku attistibai —
2015”, LLU.

, The role of education in promoting social innovation processes
in the society” — konferencei “Sabiedriba. Integracija. lzglitiba.”
2015, RA.
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Darba sadalijums (2014.-2017.)

Rezultativie raditaji

Publiskas lekcijas 2 1
Programmas ietvaros izstradato jauno

tehnologiju, metozu, prototipu vai

pakalpojumu skaits, kas aprobétas ! )
uznémumos un pasvaldibas

leviesanai nodoto jauno tehnologiju, metozu,

prototipu, produktu vai pakalpojumu skaits . .

(noslegtie ligumi par intelektuala ipaSuma —
metodika teritorijas analizei - nodoSanu)

Zinatniskajai institucijai programmas
ietvaros piesaistita privata 900 -
finanséjuma apjoms




Valsts pétijumu programmas 2014.gada (1.posms, musu dala)
Darba uzdevums ECOSOC-LV (5.2.7.1.,5.2.7.4. & 5.2.7.5)

1. Pétijuma metodologijas izstrade:

1.1. Izpétit socialas inovacijas butibu, formas, elementus,
piemeérus, modelus un faktorus, kas nosaka sabiedribas iesaisti
socialas inovacijas procesos Latvija un ES citas valstis.

1.2. Izpéetit Latvija un Eiropas citas valstis socialas inovacijas
procesus ietekméjosos faktorus: ekonomika, uznémejdarbiba,
politika, sabiedribas veseliba, lauksaimnieciba, finansu sektora,
komunikacija, izgltiba un gimene.

1.3. Izpetit Eiropas Savienibas pieredzi socialas inovacijas
kvalitates/ietekmes/limena izmeérisanas/novértésanas
metodologija un, balstoties ES pieredze, izstradat socialas
inovacijas procesu novértésanas/izmeérisanas modeli, ar kuru var
novertéet socialas inovacijas procesu rezultativos raditajus Latvijas
apstaklos.

Petijuma
teoretiskas
GEIER
atskaisu
kopa (1)




Valsts pétijumu programmas 2014.gada (1.posms, musu dala)
Darba uzdevums ECOSOC-LV (5.2.7.1.,5.2.7.4. & 5.2.7.5)

1.4. Izanalizéet faktorus, kas nosaka zinasanu
ekonomiku un socialo inovaciju sasaisti.

1.5. Izanalizet socialas inovacijas un socialas
uznemejdarbibas nosakoso eko-sistemu un tas
elementus.

1.6. Izpétit inovaciju tiklu veidosanas butibu
un inovaciju tiklu veidus un faktorus, kas
ietekme socialas inovacijas tiklu veidosanos.

Petijuma
teoretiskas
dalas
atskaisu
kopa (1)




Valsts pétijumu programmas 2014.gada (1.posms, musu dala)
Darba uzdevums ECOSOC-LV (5.2.7.1.,5.2.7.4. & 5.2.7.5)

2. lzveidot zinatniskas literatiiras un dokumentu datu bazi,
ka ari glosariju ar jaunakajam koncepcijam par socialas
inovacijas pétniecibas teorijas un prakses aspektiem.

3. Izanalizét socialas inovacijas pétijumu pieredzi Eiropa un
pasaulé un izstradat holistisku starpdisciplinaru pétijumu
metodologiju empiriskas bazes sagatavoSanai un projekta
iesaistito péetijumu sektoru darbibu organizésanai,
saskanotai datu vaksanai, apstradei, analizei un
interpretésanai, ka ari rezultatu integresanai.

4. Apkopot teoretisko pétijumu rezultatus un izstradat
zinatnisko rakstu koncepciju iesniegSanai: - LLU ESAF
konferencei "Economic Science for Rural Development
2015"; - RA IDF PSPI ikgadéjai starptautiskajai zinatniskajai
konferencei “Sabiedriba. Integracija. lzglitiba.”

Elektroniska datu baze

(1)

Socialas inovacijas
starpdisciplinaro
pétijumu veikSanas
holistiskais zinatniskais
modelis (1)

Zinatnisko rakstu
koncepcijas (3)




Planotie darbi uz 2015. gadu

1 zinojums par pétijuma teorétisko dalu un metodologijas
izstradi - socialas inovacijas starpdisciplinaro pétijumu
veiksanas holistiskais zinatniskais modelis, pétijuma
teorétiskas dalas atskaisu kopa;

pétijuma empiriskas dalas veiksana;

4 raksti (zinojumi) starptautisko konferencu rakstu
krajumos;

2 popularzinatniskas publikacijas;
1 patents;

Elektroniskas datu bazes pilnveidosana projekta komandas
iekséjas komunikacijas efektivitates paaugstinasanai;

2 magistra darbu aizstavésana (RTU & LLU);
2 doktorantu regularais darbs projekta (RTU & LLU).



Projekta komandas prezentaciju
kopsavilkums par veikto darbu
petijuma 1. posma

Socialas inovacijas izpete
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1.posma gaita un starprezultati (l)

* |nformacijas avotu meklésana:

— Datubazes EBSCO host, Emerald Insight, Cambridge Journals,
JSTOR, ProQuest Dissertations & Theses Global, OECD ilLibrary,
SAGE Journals, Science Direct;

B Emerald | Insight JOURNALS

o [ .
)3 OECDiLibrary ©SAGE journals

ScienceDirect JeaEd

— Majas lapas ec.europa.eu, www.tepsie.eu, www.innovation.cc,
youngfoundation.org, www.socialinnovationeurope.eu, Www.Ssi-
drive.eu, www.ssireview.org, www.oecd-ilibrary.org,
www.innovativelatvia.lv, socialinnovation.lv, izm.izm.gov.lv,
www.Im.gov.lv, www.birdhub.eu, www.em.gov.lv,
www.vraa.gov.lv, www.liaa.gov.lv, likumi.ly,
socialinnovationexchange.org.




1.posma gaita un starprezultati (1)

* Informacijas avotu atlase un analize:
— Vairak neka 70 avoti tika atlasiti analizei, t.sk.:

— Zurnalu raksti (daZi Zurnalu nosaukumi: International Journal of Social
Quality; International Journal of Innovation Science; Innovation: The
European Journal of Social Sciences; Ecology & Society,; Review of Policy
Research; Canadian Journal of Nonprofit & Social Economy Research;
Information Systems Management; International Small Business Journal,
CoDesign; Management Decision; Society and Business Review; Journal of
Educational Administration; Journal of Knowledge Management;
International Journal of Productivity and Performance Management; Social
Policy and Society; European Review; Local Economy; The Journal of Applied
Behavioral Science; Business & Society; European Urban and Regional
Studies; Evaluation; Convergence: The International Journal of Research
into New Media Technologies; Technological Forecasting and Social Change;
Procedia - Social and Behavioral Sciences; The Journal of Socio-Economics;
The Innovation Journal: The Public Sector Innovation Journal; Organization;
Stanford Social Innovation Review; Journal of Business Ethics).

— Magistra/doktora darbi, konferencu rakstu krajumi, PowerPoint
prezentacijas;

— Citu projektu un iniciativu (pieméram, The Young Foundation & NESTA,
OECD, TEPSIE, SI-DRIVE, Social Innovation Europe Initiative, Bureau of the
European Policy Advisers (BEPA), European Commission) ietvaros izstradatie
materiali (zinojumi, parskati, rokasgramatas, vadlinijas u.c.).



1.posma gaita un starprezultati (lll)

* Multidisciplinara literaturas apskata melnraksta saturs:

Socialas inovacijas definicijas;

Socialas inovacijas pamatelementi un pamatiezimes;
Socialas inovacijas tipologija;

Socialas inovacijas sféras, sektori un [imeni;

Socialas inovacijas procesi un modeli;

Socialas inovacijas indikatori un mérisanas instrumenti;
Sabiedribas iesaiste socialas inovacijas procesos;
Skérsli socialas inovacijas cela;

Socialas inovacijas, izglitibas un gimenes savstarpéjas
sakaribas un atkaribas;

Dazadas pieejas socialas inovacijas butibas izpratnei un
izpétei;

Secinajumi un ieteikumi empiriska pétijuma veiksanai;
Bibliografija;

Glosarijs.



1.posma gaita un starprezultati (V)

Socialas inOV5CijaS defi niCijaS (Edwards-Schachter, Matti, & Alcdntara, 2012;

OECD, 2010; Lundstrom & Zhou, 2011; Westley et al., 2014; McCarthy et al., 2014; Nichols et al.,
2013; Heller, 2014; Young, 2011; Klievink & Janssen, 2014; Dover, 2011; Cajaiba-Santana, 2013; Pol &
Ville, 2009; European Commission, 2011, 2012, 2013; Howaldt et al., 2014; The Young Foundation,
2012a; Krlev, Bund, & Mildenberger, 2014).

Table 1. Some definitions of social innovation (table content adapted from Edwards-
Schachter, Matti, & Alcantara, 2012, p. 680)

Definition Author
“practices more or least directly allow to an individual - or a group - of | Chambon et al. (1982, p.
taking in charge of a social need - or a set of social needs - which are not | 8)
satisfied”
“a process of collective creation in which the members of a certain | Crozier and Friedberg
collective unit learn, invent and lay out new rules for the social game of | (1993, p. 19)
collaboration and of conflict or, in a word, a new social practice, and in this
process they acquire the necessary cognitive, rational and organizational
skills”
“the generation and implementation of new ideas about social | Mumford (2002, p. 253)
relationships and social organization”
“new organizational and institutional forms, new ways of doing things, new | Centre de Recherche
soctal practices, new mechanisms, new approaches and new concepts that | sur les Innovations
give rise to concrete achievements and improvements” Sociales (CRISES, 2004)
“the development and application of new or improved activities, initiatives, | Goldenberg (2004, p. 1)
services, processes, or products designed to address social and economic
challenges faced by individuals and communities”
“new forms of social relations, including institutional and organizational | Neamtan and Downing
innovations, new forms of production and consumption, and new | (2005, p. 12)
relationships between economic and social development”




1.posma gaita un starprezultati (V)

Analizejot socialas inovacijas butibu, tika konstatéts, ka ar socialo inovaciju ir
saistiti vairaki citi jedzieni (koncepti):

Sociala sistema (McCarthy et al., 2014; Westley at al., 2014; Cajaiba-Santana, 2013);
Sociala vertiba (Le Ber & Branzei, 2010; Bonifacio, 2014; Minks, 2011);

Socialas vajadzibas (Heller, 2014);

Socialas problémas (Minks, 2011);

Socialie izaicinajumi (The Young Foundation, 2012a);

Sociala ietekme (Ortega et al., 2014);

Socialas parmainas/transformacija (Dover, 2011; Cajaiba-Santana, 2013; Minks, 2011; OECD,
2010; Westley et al., 2014; Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja, 2012);

Sistemas maina (Nichols et al., 2013; OECD, 2010; Westley et al., 2014);
Sociala kvalitate (Oeij, Dhondt, & Korver, 2011; Li, Sun, & Lin, 2012);

Dzives kvalitate (Po/ & Ville, 2009; Li, Sun, & Lin, 2012; Edwards-Schachter, Matti, & Alcantara,
2012; Bonifacio, 2014; OECD, 2010);

Dzives kvantitate (Pol & Ville, 2009);

Labbutiba, labklajiba (Edwards-Schachter, Matti, & Alcantara, 2012; Bonifacio, 2014; Young,
2011; OECD, 2010);

Sociala darbiba/kopdarbiba (Cajaiba-Santana, 2013; Bhatt & Altinay, 2013);
Socialais kapitals (Bhatt & Altinay, 2013) u.c.



1.posma gaita un starprezultati (Vi)

Socialas inovacijas pamatelementi un pamatiezimes
(Umarik, Loogma, & Tafel-Viia, 2014; Minks, 2011; Bulut, Hakan, & Duygu Seckin, 2013;
Edwards-Schachter, Matti, & Alcdntara, 2012; The Young Foundation, 2012a).

Cross-sectoral

Better use of

assets & - New relationships
Meets a social need
resources

Developing Open &

Effective Novelty

capabilities & collaborative
assels

Enhance
society’s capacity
to act

From idea to
implementation

Prosumption and
Mutualism co-production

Grassroots

Figure 2. Core elements and common features of social innovation (The Young
Foundation, 2012a, p. 18)




1.posma gaita un starprezultati (VIl)

Socialas inovécijas tipologija (The Young Foundation, 2012a; Davies, 2014; Nambisan,
2009, citéts Lundstrom & Zhou, 2011).

Socialas inovécijas sféras, sektori un Iimenl (The Young Foundation, 2012a,
2012b; Bund et al., 2013; Bonifacio, 2014).

Table 4. Types of social innovations

Types of social
innovation

Examples

Source

New products

assistive technologies developed for
people with disabilities (voice
synthesizers)

The Young Foundation, 20123,
p. 25

MNew services

a) mobile banking (MPesa in Kenya)

b) new interventions or new
programmes to meet social
needs

a) The Young Foundation,
20124, p. 25
b) Davies, 2014, p. 5

MNew processes

a) peer-to-peer collaboration and
crowdsourcing
b) co-production of new services

a) The Young Foundation,
2012a, p. 25
b) Davies, 2014, p. 5

New markets

Fair Trade or time banking

The Young Foundation, 20123,
p. 25

New platforms

new legal or requlatory frameworks
or platforms for care

The Young Foundation, 20123,
p. 25

New organisational
forms

a) community interest companies
b) hybrid organisational forms such
as social enterprises

a) The Young Foundation,
2012a, p. 25
b) Davies, 2014, p. 5

New business models

social franchising, or just in time
models applied to social challenges

The Young Foundation, 20123,
p. 25

MNew practices

new practices which require new
professional roles or relationships

Davies, 2014, p. 5

MNew rules and
regulations

the creation of new laws or new
entitlements

Davies, 2014, p. 5




1.posma gaita un starprezultati (Vili)

Socialas inovacijas procesi un modeli (ortega et al., 2014; Mccarthy

et al., 2014; Cajaiba-Santana, 2013; Howaldt et al., 2014; Bund et al., 2013; Krlev, Bund, &
Mildenberger, 2014; Murray, Caulier-Grice, & Mulgan, 2010; The Young Foundation, 20123;

Lundstrom & Zhou, 2011).

Institutional
practices

Communicative

actions

e Insfitutions
N o
- -. N asseeedheoeoees Soaeaalieae o
TF i i i
& I i Enabling !} Constraining !
I I - S H

Social Practices

Social practices

Intra group

Inter group " -
. ! Legitimated actions

)

Extra group ;
- H

1

Figure 8. A schematic conceptual model of the social innovation process (Cajaiba-
Santana, 2013, p. 48)
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Figure 11. Integrated model for measuring social innovation (Bund et al., 2013, p. 31)




1.posma gaita un starprezultati (1X)

Sabiedribas iesaiste socialas inovacijas procesos (pavies & simon,
2012, 20133, 2013b).

Table 9. Functions and examples of engagement in social innovation (Davies & Simon,
2012, p. 11-12)

Informing about

present states Functions of engagement Examples
Providing information and Taking part in qualitative research
UNDERSTANDING UNDERSTANDING resources Mappi i
pping exercises
INDIVIDUAL NEEDS & LARGER PATTERNS User led research
PROBLEMS & TRENDS
Community/participatory mapping and research processes
Ethnographic techniques Crowdsourced data Crowdso_u rang
U(:ir Iid [esea,‘cz Ra(ing plaﬂorms Calls for ideas
Citizens mapping needs Poliing & panels Idea banks

Open data initiatives

Few

CO-DEVELOPING

CROWDSOURCING

» Many

Volunteering
Donating time or money

Problem solving

Competitions and challenge prizes
Co-design processes
Positive deviance methods

SOLUTIONS SOLUTIONS Social innovation camps
Deliberative exercises
Co-design ioa. baikcs Participatory workshops (participatory learning and action)
Personalised budgets Co;npemlons Taking and influencing decisions Campaigning
!c'!eja camps Large-scale idealion Boycotting unethical goods
Posv{lve deviance exercises Ethical purchasing
inquines

L 4

Developing future

solutions

Figure 15. A typology for mapping citizen engagement in the social innovation process

(Davies & Simon, 2012, p. 9)

Formal governance roles

Co-operative models of governance
Participatory budgeting

Participatory planning

Citizen juries

Citizen panels

Grant allocations through public voting




1.posma gaita un starprezultati (X)

Skersli socialas inovacijas cela (vendes et a, 2012).

Table 10. Structural barriers to social innovation in all sectors (table content adapted from

Mendes et al,, 2012, p. 27-28)

Barriers

Quoted references

Table 11. Agency barriers to social innovation in all sectors (table content adapted from

Mendes et al., 2012, p. 28-29)

Complexity and uncertainty of social processes and their consequences

Barriers

Quoted references

Problem complexity

Chalmers (2011, 2012)

Flawed by unforeseen side effects

Mulgan (2006)

Social innovation not wanted

Mulgan (2006)

Insufficient information and uncertainty about the future
impacts of innovation

van der Geest &Heuts (2008)

Social innovation insufficiently useful

Mulgan (2006)

Path dependence

Seyfang & Smith (2007)

Social innovation not good enough relative to alternatives

Mulgan (2006)

No independent source of money and insufficient funding

Mulgan (2006); Caulier-Grice et al.

(2010); Hubert et al. (2011)

Efficiency reasons

Mulgan et al (2007)

Lack of data and measurement

Hubert et al. (2011)

Poverty traps

Moore & Westley (2011)

People's interests (direct and indirect economic damage)

Mulgan et al. (2007); van der Geest &
Heuts (2008); Acemoglu & Anderson
(2000)

Rigidity traps

Moore & Westley (2011)

People’s minds

Mulgan et al. (2007); Miller (2010)

Political and public policy context

Tight monopolization of pawer in the society

Mulgan (2006)

Personal relationships between movers and shakers

Mulgan et al. (2007)

Inhibition of free communication

Mulgan (2006)

Distrust by the rest of the society with respect to the
innovators

van der Geest & Heuts (2008)

Top down approach to policy formulation and
implementation

Hubert et al. (2011)

Lack of legal and cultural recognition

Hubert et al. (2011)

Stakeholders don't agree on a common approach to the
changes brought about by the innovation

van der Geest & Heuts (2008)

Inadequate public procurement and commissioning
mechanisms

Caulier-Grice et al. (2010)

Inexistence of “the third who joins” in social networks

Obstfeld (2005)

Culture where the response to social problems is seen has
something that has to be done by public organisations

Hubert et al. (2011)

Fragmented knowledge transfer policies

Waasdorp & Ruiter (2011)

Lack of networks and network intermediaries

Mulgan et al. (2007); Caulier-Grice et
al.(2010); Chalmers (2011, 2012);
Moore & Westley (2011); Waasdorp &
Ruiter (2011)




1.posma gaita un starprezultati (XI)

Socialas inovacijas, izglitibas un gimenes savstarpejas
sakaribas un atkaribas:

— Sociala inovacija izglitibai un gimenei: atbalsts, kvalitates

uzlabosSana, efektivitates veicinasana, transformacija u.c.
(Conger, 2009, citets Bulut, Hakan, & Duygu Seckin, 2013; European Commission,
2011; OECD, 2008, 2013; Umarik, Loogma, & Tafel-Viia, 2014; Krlev, Glénzel, &
Mildenberger, 2013; Pol & Ville, 2009);

— lzglitiba un gimene socialajai inovacijai: atbalsts, iedvesma,

veicinasana, radiSana, aprobésana u.c. (TEPSIE, 2014; Mancabelli,
2012; Hwee Nga & Shamuganathan, 2010; Howaldt et al., 2014; Davidsson &
Honig, 2003, citéts Bhatt & Altinay, 2013; The Young Foundation, 2012a; Nichols
et al., 2013; Weber, 2012; OECD, 2013; European Commission, 2011).



1.posma gaita un starprezultati (XIl)

Secinajumi un ieteikumi empiriska pétijuma veiksanai:

Ir daudz dazadu socialas inovacijas definiciju. Musu gadijuma ir nepiecieSama socialas
inovacijas darba definicija, kas butu noderiga, veicot musu empirisko pétijjumu. Varéetu
balstities esoSajos definéjumos vai izstradat definiciju speciali mtsu empiriskajam
pétijumam. leteicamas definicijas no esoSajam alternativam, kuras piedava Eiropas
Komisija, OECD, SI-DRIVE un/vai TEPSIE.
Vairaki pétnieki nav apmierinati ar esoso situaciju socialas inovacijas izpétes joma,
uzskatot, ka ir nepiecieSama daudz saskanotaka, sakarigaka, logiskaka socialas inovacijas
koncepcija (Oeij, Dhondt, & Korver, 2011). Lai nodrosinatu daudz holistiskaku, vienotu
viedokli par socialas inovacijas fenomenu (Cajaiba-Santana, 2013) ka kompleksu,
multidimensialu (Edwards-Schachter, Matti, & Alcdntara, 2012), no konteksta atkarigu
fenomenu, kuru ietekme iesaistito dalibnieku sociokulturalais, institucionalais un
geografiskais fons, sistémiska izpratne par socialas inovacijas radiSanu un izpéti (Howaldt
et al., 2014) ir nepiecieSama, izmantojot, pieméram:

— uz hdzdalibu orientéto dizainu (Hillgren, Seravalli, & Emilson, 2011);

— salidzino$o gadijumu analizi, nestrukturétas (padzilinatas) intervijas (Le Ber & Branzei, 2010);

— gadijumu izpéti, veicot kvalitativas dal€ji strukturéetas intervijas ar cilvekiem, kas ir tiesi iesaistiti socialas inovacijas

izplatiSana (Davies, 2014);

— kopiena balstito, kolaborativo un/vai starpdisciplinaro izpéti (Nichols et al., 2013);

— aptaujas metodi (Bulut, Hakan, & Duygu Seckin, 2013);

— daudzveidigu gadijumu izpétes pieeju, veicot intervijas un novérojumus (Dover, 2011);

— sociala konstrukcionisma, apjégsanas un dzives stastu (biografisko) perspektivu (Cajaiba-Santana, 2013);

— dizaina pieeju (Brown & Wyatt, 2010; Heller, 2014; Hillgren, Seravalli, & Emilson, 2011; Murray et al., 2010);

— sistémiski ekologisko pieeju (Nichols et al., 2013).
Socialas inovacijas jedziens Latvija joprojam ir salidzinoSi jauns un tadé| nav labi izprasts.
Ir nepiecieSami teorétiskie un empiriskie kopiena balstitie, kolaborativie un
starpdisciplinarie pétijumi par socialo inovaciju Latvija.
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1. Socialo inovaciju izstrades
aktualitate un pastavosie skersli to
Istenosanai

2. Inovaciju tikli, socialo inovaciju
tiklu veidosanas lauksaimnieciba un
lauku attistiba
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Attistito pasaules valstu izteiktakas
socialas problemas

* Dzives ilguma palielinasanas (nepiecieSamas
jaunas pieejas pensionaru dzives organizésanai,
aprupei, atbalsta pasakumiem, majoklu
modeliem, izmainam pilsétu planojumos, socialas
atstumtibas mazinasanai, jauniem mediciniskas
aprupes modeliem).

* Plaisas palielinasanas starp dazadu socialo grupu
parstavjiem, sociala noslanosanas.

e Attistitako valstu particibas raditas problémas

(aptaukosanas, alkoholisms, narkotikas,
azartspéles).



Butiskakie socialo inovaciju skersli

ldejas provizoriska efektivitate
leintereséto pusu atsauciba un atveértiba
parmainam

Lidz Sim pastavejusas kartibas uztvere

Personisku attiecibu barjera



Simbioze starp kokiem un bitem daba




Socialo inovaciju tikli
(lokali, regionali, nacionali, globali, formali neformali)
* Rada psihologisku drosibu un mazina riska sajutu, kas ir
jo 1pasi svarigi radikalu inovaciju gadijuma.
* Veicina pieeju informacijai un zinasanam, to apriti,
apmainu, integraciju un uzkrasanu.
* |novacijas biezi rodas, mijiedarbojoties dalibniekiem ar
dazadam zinasanam.
e Tikli veicina inovacijas izplatisanu un popularizésanu:
piesaisti jauniem tirgiem, pienemsanu sociala kopiena.

* |deala variantd kopéjas specializacijas un
infrastrukturas izmantosanas izmaksas atsver tikla
parvaldisanas un uzturésanas izmaksas.




lerobezojumi, ko var radit tikls

* Tikls veidojas ka noslégta kopienas ar specifisku
vértibu un normu dominésanu taja, kas neveicina
Inovaciju.

e Dalibnieku rekrutésana inovacijas projektam caur
neformalajiem tikliem veicina tuvako un nevis

kompetentako cilvéku izveli un lidz ar to mazina
dalibnieku konkurétspéju.

* Nelielas noslégtas kopienas intensiva informacijas
aprite pamazam noved pie si tikla resursu
vienveidibas un radoSuma mazinasanas.



2.

Socialo inovaciju tiklu veidosanas
nepieciesamiba laukos

Aptuvenio visiem Latvijas iedzivotajiem dzivo laukos.
Lauksaimnieciba un ar to saistitas nozares veido aptuveni

no Latvijas IKP .

Skatoties plasaka méroga, lauksaimnieciba ir viena no tam
tautsaimniecibas nozarém, kas ir ne tikai ciesi saistita ar
konkrétas valsts ekonomikas attistitibu, bet ari ar visas
Eiropas Savienibas lauku teritoriju ka tadu attistibu, un ir
vairakkart definéta ka butisks stabiliz€joss faktors kopé&jai
Eiropas Savienibas kopéjai attistibai.

Nepieciesamiba uzlabot lauku iedzivotaju labklajibu,
nabadzibas ierobezosana, socialo nevienlidzibu novérsana
un ilgtspéjiga dabas resursu izmantosana, kas minéti ka
Tukstosgades Attistibas mérki (Millenium Development
Goals), ir visu valstu nacionalie meérki.




Eksogena socialo inovaciju attistiba Latvijas laukos

Limbazi v

Césis (20)

Saldus

, Tiesas pirksanas pulcini”, kuros partiku iedzivotaji Daugavpils |
sanem tieSi no zemniekiem un bez starpniekiem. -



Endogena socialo inovaciju attistiba Latvijas laukos

Novecojusu produktu vai procesu aizstaSana 62%

Produkerjas kvalitites paaugstindSana 60%
Jaunu tirgu apgisana vai tirgus dajas palichindsana 58%
letekmes uz vidi samaziniSana 5% )

Produkeijas sortimenta paplasindSana 5%

Darbinieku veselibas un drosibas uzlabosana 0% )

Produkenjas razo%anas kapacitdtes palielinisana $0%
Matenalu un energijas 1zmaksu samaziniSana 3%
Produkeijas raZosanas elastibas palieliniSana %
Darbaspéka 1zmaksu samazindSana uz produkcijas vienibu 34%

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% 80% 90% 100%

Butiskakie tehnologisko inovaciju merki partikas razoSana Latvija 2010. gada



Publicitate (1)

* (G.Grinberga-Zalite, sadarbojoties ar K.Oganisjanu un
S.Surikovu, izstradajusi zinatnisko rakstu ,THE STUDY OF
SOCIAL INNOVATION THEORETICAL FRAMEWORK FOR
ENHANCING OF RURAL DEVELOPMENT AND AGRICULTURE
IN LATVIA”

e Peéetijuma rezultati 2015.gada 23.-24.aprili tiks prezentéti
LLU 16. starptautiskaja zinatniskaja konferenceé
,Ekonomikas zinatne lauku attistibai — 2015”, kuru organizé
Latvijas Lauksaimniecibas universitates Ekonomikas un
sabiedribas attistibas fakultate sadarbiba ar Latvijas
Lauksaimniecibas un Meza Zinatnu akadémiju, Ziemelvalstu
Lauksaimniecibas zinatnieku asociaciju un Varsavas dzivibas
zinatnu universitati.

* Raksts tiks publicéts konferences rakstu krajuma
,Economic Science for Rural Development 2015”, kurs ir
indeksets ISI Web of Science , CCPCI AGRIS, CAB Abstracts
un EBSCOhost Academic Search Complete datubazes.



Publicitate (2)

eTAT A MARKETINGA IESPEJAS SABIEDRIBAS
SOCIALA MARKETINGAIES 3 S
NOVECOSANAS PROBLEMU RISINAS ANA LATVIJA

LLU, Ekonomikas un sabiedribas attistibas fakultates magistranturas studente Kitija Pavulite
09.01.15 aizstavéja savu magistra darbu ,,SOCIALA MARKETINGA IESPEJAS SABIEDRIBAS
NOVECOSANAS PROBLEMU RISINASANA LATVIJA”.




Turpmakie petijumu virzieni:

1) ,Kopradisana” (co-production) inovativu
sabiedrisko pakalpojumu izveidé: parmainu
menedzments (iesaistito pusu identificésana,
analize, iesaistes tehnikas).

2)  Socialas inovacijas iespéjas nevienmeérigas
regionalas attistibas problému risinasana.




Docente, Dr.oec.
Lasma Dobele,
Latvijas
Lauksaimniecibas
universitate,
Ekonomikas un
sabiedribas attistibas
fakultate



Socialo inovaciju raksturojosie elementi

Ekonomikas
teoretiki

Socialas inovacijas definicija

Socialo inovaciju raksturojosas
pazimes

J. Schumpeter
(1942)

Jaunu elementu kombinacija (jaunu precu, metozu,
izejmaterialu ievieSana organizacija vai nozar€), kas
nav noverota esosaja ekonomiskaja sisteéma.

Jauninajums, novitate

S. D. Conger (2009)

Jauni likumi, organizacija vai metodes, kas rada
parmainas kopigajas vai individualajas attiecibas.

Parmainu veicinasana

J. Phills, K. Jauns, efektivs un ilgtsp&jigs risinajums socialajam

Deiglmeier & D. problémam vai esosu risinajumu izmantosana, pieskirot ligtspéjiba un efektivitate
Miller (2008) tam socialo vértibu.

G- Mulgan, N. Jauns risinajums socialam problémam, ta radita veértiba

Wilkie, S. Tucker, R. o o ~ . Radit labumu sabiedribai, nevis
Al F. Davis & T. primari dod labumu sabiedribai kopuma, nevis duziem individiem

Liptrot (2006)

atseviSkiem individiem.

J. Howaldt & H.
Jacobsen (2010)

Jaunas socialas prakses ievieSana noteikta regiona vai
sociala konteksta ar mérki labak apmierinat sabiedribas
vajadzibas vai risinat socialas problémas.

Socialo problemu risinasana

A. Khutrakun (2013)

Socialo inovaciju raksturo tris galvenas pazimes:

sociala vertiba, jaunums (Newness) un socialais motivs.

Sociala vertiba

Avots: Dobeles veidota, 2015

Sociala inovdcija ir jauns, ilgtspéjigs un efektivs risinajums sabiedriba aktualam socialajam
problemam, un tas rezultata tiek radita sociala vértiba sabiedriba.
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Socialo inovaciju ietekmejosie faktori vides,
organizatoriskaja un individu Iimeni

Vides faktori
% Politiskie
= Ekonomiskie
S
o Organizatoriskie faktori
§ Individualie faktori
'% _ Resursi Attieksme
§ Stratégija Motivacija
S Vadibas politika Prasmes un iemanas
'§ Organizacijas kultiira ZinaSanas
s Risku [imenis
§
IS
3
2 || Socialie un kultiiras

Tehnologiskie

Avots: Dobeles veidots, 2015
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Socialo inovaciju ietekméjoso faktoru modelis

=" olitiskie faktori ==~ _

Organizatoriskie
faktori

Socialo inovaciju
sniegums

aktivitates ietekme

T ey

Socialo inovaciju
spejas

[

Individualie faktori

-

=~ _ Socialie un kulttras faktori _--~

Avots: Dobeles veidots, 2015
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Socialo inovaciju modeli

Linearie modeli:
= Tehnologijas grudiena modelis (technology push)

Lineara modelr radikalas

= Tirgus pieprasijuma jeb ,,vilkmes” modelis (market pull) L inovacijas nevar ikt realizétas,
turklat tie ignoré ieintereséto

= Stadijas-vartu modelis (Stage gate model) pusu mijiedarbibu.

Nelinearie modeli: N
= Stefana Klina (Stephen Kline's) k&€des posma modelis Nelinearais modelis uzsver

mijiedarbibas nozimi un sociald

= Sistematiskais inovaciju modelis inovacijas procesa dalibnickus

1
Sis modelis ipasi uzsver efektivas mijiedarbibas i
nozimi starp inovdcijas agentiem un efektivu :
inovdcijas procesd iesaistito faktoru koordindciju. E
Inovacijas process ir rezultdts, kas rodas i
mijiedarbojoties vairakam ieinteresétajam pusem. i
1

)
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Socialo inovaciju modelis pec adaptiva cikla teorijas
(«Cetru kastu cikls»)

Ideja tiek attistita Radita sociala inovacija

augsts e
A reorganizacija (o)

briedums (K)

potencials radit

parmainas

Rodas jaunas idejas

Zems \ 4 izaugsme (r) sabrukums (Q)
vajs » stiprs
Ideja transforméjas produkta, S.alknve’
savienosana

procesa vai organizacijas.
Nozimiga ieintereséto pusu
mijiedarbe

Modelis parada saikni starp socialo inovaciju dinamiku, to elastibu un ilgtspéju. Socialo inovaciju attistibu biitiski

ietekmé diferenceti faktori, tapéc inovaciju process ir atspogujots nevis ka lineara kustiba, bet bezgalibas cilpa .
49
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Piedavajuma un pieprasijuma socialo inovaciju modelis

‘B/[ PiedﬁVﬁjums

Inovativas Pieteikums
brivpratigo grantiem, lob&Sana
organizacijas, un propaganda
socialie uznémgji (advocacy work)
\4
Masu mediji,

4 Pieprasijums N

pétnieku grupas

no sociali jiitigajiem
sabiedribas grupu

individiem vai sociala
\_ probléma regiona J

Inovativu produktu,
programmu vai
procesu

A piedavajums

Socialo inovaciju ,, spéletaji” jeb starpnieki — valdiba, fondi, mediji, pétnieki — ievies korekcijas tirgii, jo
darbojas ka ,, pirceji” sabiedribas jiitigo grupu laba, kas tiek definétas ka socialo inovaciju gala pateretaji.

Avots: Dobeles veidots pec Westley & Antadze, 2010

v

-

N

Valdibas finansials

atbalsts, privatas

organizacijas (fondi)

N

- _/
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Socialas inovacijas virzitaju intereSu grupu matrica Latv

Augsta T

= ekonomiskais labums,
sociala probléma - biznesa
iespeja,

= sociali atbildigs
uznémuma téls,

® izaicinajums — inovativs
uznéméjdarbibas veids,

» moralais gandarijums.

s Socialais uznémums

» atrisinat socialas
problemas sabiedriba,
» uzlabot visparéejo

Labdaribas

. organizdcijas, fondi

Valsts

ja

*» samazinat izdevumus
budzeta,

* atrisindt socidalas
problémas sabiedriba,
*» uzlabot vispareéjo
sabiedribas labklajibas
limeni,

* socialas spriedzes

sabiedribas labklajibas .
limeni. 5 mazinasanda.
Pasvaldiba
(D]
[7p]
[«B]
|-
[¢B]
s
=
Izglitibas Tradicionalais
iestades uznémums
Zema Y >
Ietekmigums Augsta o




Socialas inovacijas agenti un to mijiedarbe

Sociala

Biznesa

inkubatori inovacija

Socialie v
uznpemumi Izglitibas

iestades

Efektivas sadarbibas rezultata var tikt raditas socialas inovdcijas, kas sekmé

ekonomisko izaugsmi valsti.
Avots: Dobeles veidots péc Tanimoto & Doi, 2007
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Socialo inovaciju pétijumi un socialo inovaciju rezultativie raditaji

Gadijumu analize (case study)

Aptauja

Socialo ieguvumu un ieguldijumu analizes metode (social return on
Investment — SROI)

Socialo 1novaciju indekss:

socialas inovacijas indekss makro limenim

(Bund, E, Hubrich, D. K., Schmitz, B., Mildenberger, G. & Krlev, G. (2013).
Report on innovation metrics — Capturing theoretical, conceptual and
operational insights for the measurement of social innovation. A deliverable of
the project: “The theoretical, empirical and policy foundations for building
social innovation in Europe” (TEPSIE), European Commission — 7t
Framework Programme. Brussels: European Commission, DG Research.

Regionalais socialo inovaciju indekss (RESINDEX)

(Regional Social Innovation Index: A Regional index to measure social
innovation (2013). Innobasque: Basque Innovation Agency).
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leskats vesture: kapec socialas
inovacijas Eiropa?

* Socialas inovacijas paradijas ASV Lielas Depresijas
laika (secina Stenfordas biznesa skola)

e Eiropa pirmo socialo inovaciju pazimes paradijas
1990.-tajos Eiropas Sociala fonda iniciativu NOW,
ADAPT, HORIZON, LEADER ietvaros, kad socialo
problému risinasanai bija aicinati ne tikai valsts
strukturas, bet ar1 privatais sektors un pati sabiedriba.

 Parmainas ES parvaldisana un veselibas aizsardzibg,
ka ari izglitibas sistémas pilnveidosana un informacijas
tehnologiju attistiba deva iespéju Eiropas Komisijai
risinat socialas problémas, delegéjot pilnvaru citiem
valsts un ekonomikas subjektiem.



 Formali socialo inovaciju ideja ES bija atzita
2010.gad3a, kad Barrozo satikas ar sabiedrisko
aktivistu grupu un dazadiem novatoriem.
Konkreéti priekslikumi ir minéti oficialajos
dokumentos EUROPE 2020 un pétijumu
programma FP7/.

* Ka teica Barrozo, socialo inovaciju politika lidz
galam vél nav pienemta politiskajos rinkos, bet
socialas inovacijas ir érta pieeja, lai risinatu lielas
sabiedribas problémas. Ir daudz praktisko liecibu,
ka socialas inovacijas var:

e atrisinat ievainojamu iedzivotaju grupu
problémas;

 uzlabot dzives kvalitati;

* Istenot svarigas sistémas izmainas sabiedriba
ar merki paaugstinat tas labklajibu.



Socialas inovacijas definicija un butiba

Eiropas Komisijas traktéjums

jaunas idejas, produkti, servisi un modeli, kuri
vienlaikus apmierina socialas vajadzibas
efektivak neka alternativas iespéejas un rada

jaunas socialas attiecibas vai sadarbibu
(kolaboraciju).

Socialas inovacijas var but programmaturas, riku
un pat ieradumu veida.
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Socialas inovacijas pazimes

. Socials raksturs gan péc mérkiem gan péc
nozimes

. Meérkis — sabiedribas dzives uzlabosana plasa
konteksta.

. Galvenais meérkis nav gut pelnu.
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Kur var rasties socialas inovacijas?

Privataja tirgu (etiskas finanses, korporativa
sociala atbildiba)

Publiskaja sektora (valsts un pasvaldibu
programmas)

Socialaja ekonomika (organizacijas, kuras
cinas pret nabadzibu, sociali integrée cilvékus
ar ierobezotam iespéjam u.tml.)
Majsaimniecibas. Spélée svarigu lomu socialo
kustibu rasana.



Socialo inovaciju piemeri ES un Latvija (1)
 Etiskas finanses vai korporativa sociala atbildiba banku
sektora.

* Programma Flexicurity (Danija) (1990.-tie) — valsts
labklajibas modelis ar proaktivu politiku darba tirgua.

* Organizacija Emmaus (ES, 2005) — palidziba cilvekiem un
cina pret nabadzibu; Dialogue Social Enterprise (Vacija,
2008) — nodarboijas ar invaliditates un marginalizacijas
problémam.

e Slow Food (lItalija) un Latvija tagad ari — «pareiza»
édinasana.

 Crowfunding — finanséjuma piesaiste ar Interneta
palidzibu péc principa «cik katrs var»

e Sociala lauksaimnieciba (social farming) - tiek piedavats
pastradat ferma (bezmaksas) un uzlabot savu veselibu un
garastavokli (oficiali atbalstits Norvéegija, labi attistits
Holande un Italija, vidéji Francija, Portugalé, Vacija; jauna
aktivitate Slovénija, Cehija un Bulgarija.



Socialo inovaciju piemeéri ES un Latvija (2)

Fiziskas personas maksatnespeéja (LV) — atra paradnieku
atgriesanas sabiedriba.

Transporta un éku modernizacija, lai tos varétu izmantot
cilveki ar ierobezotam spéjam (LV)

Informacijas vides izstradasana «Profesionalas izglitibas
ieguves formu pilnveide invalidiem izmantojot
modernas informacijas un komunikacijas tehnologijas,
pirma [imena augstakas profesionalas izglitibas
uznémejdarbibas programmas
2006/9/VPD1/ESF/NVA/05/GS/3.3.5.1./0001/0017 »
letvaros;

Gramatu izdoSana neredzigo cilvéku vajadzibam
Nevalstisko organizaciju darbiba

FKTK un RTU darbiba iedzivotaju finansu lietpratibas
paaugstinasanas joma

Praktiski jebkura darbiba, kas vérsta uz sabiedribas
attistibu saskana ar socialas inovacijas definiciju.
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Uzdevums 1

Izp&tit socialas inovacijas koncepcijas attistibu,
notelkt tas galvenos elementus un izstradat
socialas inovacijas konceptualo modeli.



Vajadziba péc SI

Sabiedribas novecosanas (ageing society);

Veselibas problémas (rise in long-term debilitating
health conditions);

Ekologiskas problemas (environmental problems,
pollution);

Klimata izmainas (climate change);

Augsts bezdarba Itmenis (unemployment, in particulart
youth unemployment);

Socialas kohezijas trikums (lack for cohesion);
Problémas iedzivotaju izglitiba (zema lietpratiba);

Nabadzibas un socialas atstumtibas risks (risk of
poverty or social exclusion).



Definicijas

Socialas 1novacijas Ir ,,inovativas aktivitates un
pakalpojumi, kuru pamata Ir sabiedriska labuma
mérki un kuras galvenokart izstrada un ievies
organizacijas, kuru darbibas mérki Ir sociali”.
[Mulgan 2006]

,Socialas 1novacijas Ir jaunu Ideju (produktu,
pakalpojumu un modelu) izstradasana un ievieSana
ar merki apmierinat socialas vajadzibas un sekmet
jaunu socialo attiecibu val sadarbibas veidosanos.”
[European Commission 2013]



|zpratne

Socialas transformacijas (societal transformation).

Organizacijas menedzmenta modeli (a model of organizational
management) un biznesa stratégijas.

Sociala uznémejdarbiba (social entrepreneurship).

Jaunu produktu, pakalpojumu un programmu izstradasana (the
development of new products, services and programmes).

Parvaldibas, pilnvaras un spé&ju (raziguma) modelis (a model of
governance, empowerment and capacity buiding). [Young
Foundation 2012]



Koncepcijas izpéte

1. Datu vaksanas etaps. Literaturas analize.
Rezultata tika savakta 51 termina ,socialas
inovacijas” definicija.

2. Datu analizes etaps.

* Vardu makonu veidoSanas procedira ar TAGUL
un TagCrowd palidzibu.

* Izpéte ar AQUAD 6.0 palidzibu.

3. Datu intepretacijas etaps un conceptuala
modela 1zstradasana.



Vardu makoni
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Petijjuma shéema (AQUAD)

Kwvalitativo datu

N
_lf/)

Datu analize

L,
_lﬂ"ll

Kvantitattiva datu

<>

Rezultats

viakiana apstrade
Metode Rezultats Metode Rezultits Metode Rezultits
Termina Kodétana AQUAD Koncepoijas
Literatiiras LS00t filis Datu Datu apjoma ar lzverdolas models
analize movacnjas” kategonzEésana | samazindsana programmu | blezuma
definicijas AQUAD tabulas

Klasifikacijas kritérijs — informacijas avots:
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Kam —

Def _gov
Def NGO
Def _Individuals
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1. posma rezultats
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non-technological
crganisational management
practical applicaticn
Progress

response to challenges
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role of civil society
3ocial entrepreneurs
social goal

3ocial impact
gocial inclusion
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gocial interactions
gocial relationships
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OUTCOME
DRIVERS



S| raksturelementi

SOCIALS MERKIS
IZMAINAS
STAPRDISCIPLINARITATE

JAUNAS SOCIALAS ATTIECIBAS UN
SADARBIBAS FORMAS

SABIEDRIBAS POTENCIALO SPEJU
UZLABOSANA



2. 1Zpétes posms

» Kadas Ir socialo inovaciju pielietoSanas sferas,
problémas kuros sektoros socialas inovacijas
visbiezak risina? (What are the main fields for
SI1? FIELDS)

« Kadi Ir galvenie socialo inovaciju ievieSanas
rezultati? (What are the main outcomes of SI?
OUTCOME)



2. posma rezultats

FIELDS OUTCOME

% Table ana lysis (Project: SI_OUTCOME) Freguencies

ay B C

) B C access Lo resources 1] 1 2

. expand role of ciwil socig 1 a ]
business 3 3 a growtheperfiormance 1 2 1
culture 1 3 2 improve quality of life 3 2 1]
ECONOmics 2 f 4 labour market integration| 1 0 0
new business models 1 1 1

education 1 a P new jobs 3 a a
ENV1ronment 1 0 5 new models of collaboratic 2 1] 1
finance 1 1 1 new processes 0 1 0
new service delivery i} 2 1

health 1 ] 2 new social relationships 3 3 3
labour market 3 i 1 new way of thinking 1 1 1
pclitic‘.s 1 3 0 new way to do business 0 1 0
response to 3ocial needs 5 [ 9

public policy 1 0 0 response to sccial probler 4 5 g
public services ] 1 2 gocial inclusion a 1 a
re:‘mlaticns 0 4 1 societal transformation i 1 1
society capacity to act 3 1] 2

sustainakble dewvelopment 2 0 4

L: /Def gov
- . .. Fi- D
B: /Def individuals /De ?Ev_ :
B: sDef indiwviduals

: fDef NGO C: /Def NGO



Informational
support

Exchange of ideas &
good practices
Knowledge sharing
Social relationships
Financial support

SI modelis

Meeting social

needs

Transformative

power
\

SOCTAL

Skills &
compelencies
Leadership

NOVATIO

1
> INPUTS

Governmental

support
Infrastructure

/

Collaboration of

societal actors

Crossdisciplinary

Response to social
problems

OUTPUTS

approach

Growth &
Performance
Improved quality of
life

Increased
employment

New social relations
Sustainable
development
Increased society’s
capacity to act

New products &
services

New business models
New processes &
practices




Uzdevums 2

[zpétit socialas movacijas procesus finansu
sektora, analiz€jot socialas 1novacijas
ievieSanas piemé&rus Un nosakot socialas
inovacijas attistibu ietekmé&joSos faktorus
finanSu sektora.



Petijuma virzieni

« SOCIALAS INOVACIJAS BANKU SEKTORA
(Social Innovations in Banking)

« FINANSU INOVACIJAS UN TO SOCIALA
IETEKME (Financial Inovations with Social
Impact)

« SOCIALA BANKU DARBIBA (Social Banking)



SI procesa dalibnieki

+ Educators
+ Public attitude creators

+ National strategy implementators Banks as innovators

Banks as
. . o researchers
l_:lf*'l' society Social innovators R h
(Voicing problems  (|nitiating and eSearchers
and needs, self-  jmplementing) (Studying) <:
organisation)
Banks as support
organizations Private companies Policy makers
Investors, Banks (_Genera_t ng e
innovation, challenges, Strategy

(Financing) Corporate and Promotion,

citizenship) Outcomes)



Social impact of Fl

L‘
- -1 4‘.2

N

Social Benefit

complete inherently
incomplete markets

address agency concerns
and information
asymetrics

minimize transaction.
search or marketing costs
response to taxes and
regulations

minimize risks arising
from globalization
response to technological

Access to
resources

Risk reduction
Cost
minimization
Competitive
power
Performance

Qhocks o

5

Financial
inclusion

Economic growth
Social welfare
Resilience
Employment
Progress

% >




Terminologija

s Social, ethical, alternative,
. “_ /. sustainable, development
[ Commmity \ gy and solidarity banking
| Banking ) \ Banking .
/S /and finance are
N ,_,x’/ £ \ . _ _
- £ cen ) — denominations that are
. Banking

currently used to express

/sy o / smea  particular ways of
mame |\ s | working with money,
S/ " pased on non-financial
| Penkne ) deliberations.
o



Uzdevums 3

Notelkt socialas inovacijas pétiSanas
galvenos virzienus.



1.

N

SI pétiSanas virzieni

Latvijas situacijas analize. Sektorl (sf@ras,

problémas), Kkur Ir vajadziba péc Sl.

STATISTIKA

Sl t/s sektoros. Metodologija? SI SEKTOROS

S| dzingjspeki.  Katra  sektora  atseviski?
FAKTORI

Aktivitates socialo inovaciju joma. Organizacijas
un pasakumi. AKTIVITATES

SI novérte€Sana. Dazadu valstu pieredze un
raditaji. RADITAJI



RIGAS STRADINA

-

sl UNIVERSITATE

Dr.habil.paed.

Prof. Tatjana Koke,
RSU macibu
prorektore,
apaksprojekta
5.2.7.1. petniece
Zino par 1. posma
starprezultatiem.



STUDIJU PROCESA MODERNIZACIJA

STUDIU
PROCESA

MODERNIZACIA | o parmaina no docétaja, studenta ka patérétaja uz

veidotaju (creator);

ey pawees  BREREEES) 0 starpdisciplinars  raksturs — jaunas simbiozes
radiSana;
IESAISTE o sadarbiba un internacionalizacija.

* PETNIECIBA
o balstita personibai un sabiedribai aktuala
problematika;
o atvértiba pétnieciskai partneribai;

o popularzinatniska rezonanse.



STUDIJU
PROCESA
MODERNIZACIJA

VIDES
ILGTSPEJIBA

KOPIENAS

IESAISTE

| ORGANIZACIJAS |

ORGANIZACIJAS KULTURA

0 inovaciju kulttras veidoSana;

o orientacija uz izcilibu un lideribu;

o augsti verte izglitibas socialo vertibu.
KOPIENAS IESAISTE

o lojalitate pret sabiedribu;

o muzizglitibas aktivitates;

o sociali atbildigi absolventi.

VIDES ILGTSPEJIBA

o videi draudziga attieksme un saimniekoSana.



Socialo inovaciju perspektiva augstakaja izglitiba

individa limenis — akcents uz paaudzu sasaisti;

institucionalais limenis — atbildiga uznémiguma stiprinasana;

lokalas kopienas limenis — timeklosanas un sistematiskas sadarbibas
veidosana:

— viedas specialitates,

— kopigas programmas;

— zinatniskie péetijumi;

— alumni;
valstiskais limenis — kopigu iniciativu realizé€Sana augstakas izglitibas
telpa
globalais limenis — izaicinajums augstaka limena kvalifikacijas
proporcijas paaugstinasanai: 2014 - %, 2020 - 1/3 /EC 2014/,
ieklaujoties globala izglitibas inovaciju tikla attistiSana



Inovacijas vienotiba ar uzvedibas paradumu mainu var panakt
nepieciesamas izmainas izglitibas politika

Parmainu veiksmes faktors ir cik procenti no iedzivotajiem ir gatavi
veikt parmainas. Sl 21.gs.prasa jaunus rikus, jaunus pakalpojumus,
jaunas tehnologijas

Inovacijas var izplatit caur tieSo komunikaciju, intermediaries, lomu
[idzibu, vai piespiedu institucionaliem mehanismiem.

RIPPLING

Sprved Tnnermiion
Thorweghinut dhe Waurld




Projekta komandas uzdevumi lidz
2015.gada 31. martam

Katram petnieciskas grupas dalibniekam, kas lidz
07.01.2015 nav paguvis iesniegt savu individualo atskaiti
par 1.posmu, izdarit to lidz 20.02.2015, nosutot savas
atskaites elektroniski projekta vaditajai Karine Oganisjanai.

Apaksprojektu (5.2.7.1.,5.2.7.4. un 5.2.7.5.) vaditajam,
sadarbojoties sava starpa, lidz 31.03.2015 izstradat pétijuma
empiriskas dalas stratégiju un dizainu, pamatojoties uz
individuali veikto teorétisko pétijumu rezultatiem.

Konstantinam Kozlovskim izveidot kopigo e-pastu projekta
dalibnieku e-komunikacijai.

Katram pétnieciskas grupas dalibniekam papildinat Dropbox
mapi ar literattras avotiem, kas tika analizéti, veicot
teorétiskos pétijumus un gatavojot individualas atskaites par
1.posmu, tadéjadi tiks veidota un uzturéta projekta
elektroniska datubaze.



